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l. PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota es un Colegio Catdlico, que
pertenece a la Fundacion Educacional del mismo nombre. Tiene una
orientaciéon basada en la espiritualidad y carisma de la Orden de la Merced.

Como colegio mercedario tiene como modelo y maestro a Cristo Redentor y
desde El tiene su mision educativa como accion liberadora. Nuestro modelo de
hombre lo encontramos en Cristo que ofrece libremente su vida en el servicio
de los cautivos y oprimidos. Nuestro Colegio quiere formar hombres y mujeres
integrados, libres y liberadores, en plena comunién con Dios y con los
hermanos, siendo, por lo tanto, agentes de cambio.

El Colegio comprende su labor educativa en clave de liberacion, siguiendo
el ejemplo de San Pedro Nolasco, quién dedicé su vida al servicio de la
libertad de los cristianos cautivos y oprimidos. Entonces, una educacion
liberadora es la clave para formar al hombre cristiano que sirva a la sociedad
desde esta misma inspiracion redentora.

El Colegio es el lugar donde ocurre la accion pastoral, pues comparte la
misién evangelizadora de la Iglesia Catolicay es el espacio donde se realiza
la educacion cristiana de los nifios y jovenes mercedarios. Por tanto, nuestro
establecimiento es lugar de evangelizacion, de educacion integral y de
aprendizaje, donde se funden, arménicamente, fe, culturay vida.

El Colegio espera del alumno una participacion positiva en las actividades
pastorales, académicas y culturales, ya sean de caracter curricular o de
extensidn curricular, como asimismo que su relacion humana se realice en
el marco del respeto a la dignidad de la persona.

Los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos. Es deber
de los padres, crear un ambiente de familia animado por el amor a Dios y alos
hombres, que favorezca la educacion integral, personal y social de los hijos.



ll- PRINCIPIOS DE LA EDUCACION MERCEDARIA

El Colegio San Pedro Nolasco es una comunidad de personas que se centray
toma su fuerza de Cristo Redentor para realizar su misién liberadora.

Los educadores mercedarios tenemos un ideal de hombre, nacido de la visién
de San Pedro Nolasco, ésta nos parece ser: un hombre integral, libre en plena
comunion con Dios y con los hermanos y, por lo tanto, agente de cambio.

Concebimos la sociedad como una comunidad de hombres libres y solidarios
gue optan por el amor redentor de Cristo, que se fundamenta en la justicia,
solidaridad y servicio, respetuosa de la persona y promotora del bien comun,
para construir la civilizacion del amor.

Concebimos nuestra comunidad escolar como inspirada, iluminada vy
protegida por la Santisima Virgen Maria de la Merced, maestra y guia de la
Orden y del Colegio, porque es madre y modelo del discipulo fiel que guarday
realiza las enseflanzas de Jesucristo. La educacién en el Colegio San Pedro
Nolasco es humanista, esto es, a la medida del hombre creado y redimido. En
este hombre los formadores desarrollan, con los elementos que la comunidad
dispone, el proceso liberador y redentor iniciado en el bautismo, de modo que
pueda lograr la sintesis entre fe y vida, entre fe y ciencia, entre fe y cultura.

ARTICULO N°1: OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LA EDUCACION MERCEDARIA

“La Orden Mercedaria, fiel a su carisma, asume el apostolado de la educacién
enla lineadel servicio delafe, paraformar personalidades integradas y lograr
comunidades educativas en comunion y participacion, segun el modelo de la
plenitud de Cristo Redentor” (PP. FF. I, 1)



ARTICULO N°2: CURRICULUM LIBERADOR

El Curriculum Liberador es un proceso técnicamente estructurado, de
transmision de valores y contenidos culturales, que se desprenden de los
Principios, Fundamentos y Objetivos de la Educacion Mercedaria, iluminado
por el Marco Doctrinal que gobierna el Proyecto Educativo.

ARTICULO N°3: AREA DE EVALUACION

La Evaluacion considerada como un proceso permanente, constituye una
herramienta basica para la informacién, descripcion y retroalimentacion en la
toma de decisiones, acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando
asi el logro de los objetivos educativos institucionales, entregando dicha
informacion ademas a los padres, apoderados y alumnos.

“La Evaluacion no es un fin en si misma, es un medio para conocer en
profundidad al educando”. (Proyecto Educativo de los Colegios Mercedarios,
Area Evaluacion articulo 224, pagina 63)



lll- PRESENTACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO N°1: DISPOSICIONES GENERALES

Presentamos a toda la comunidad escolar, este reglamento de evaluacion y
promocion, basados en la normativa vigente, Decreto de Evaluaciéon vy
Promocion Escolar N°67, 20 de febrero 2018, y en nuestro Proyecto Educativo
Mercedario; comprendiendo que, a través de ella, nuestros alumnos podran:

e Cultivar lafey los valores cristianos mercedarios.

. Educarse para ser capaces de trabajar en equipo, ser creativos,
emprendedores, intelectualmente autonomos y acceder a estudios
superiores.

* Fortalecerse en el conocimiento de si mismo integrandose a su propio
proyecto de vida.

ARTICULO N°2: CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS TIPOS DE
EVALUACION

2.1.- El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar, de la forma
mas concreta, las normas de evaluacion y promocion de los estudiantes del
Colegio San Pedro Nolasco de Quillota. Para esto se detallan los siguientes
conceptos:

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que, tanto ellos como los alumnos, puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso de éste y retroalimentar los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje através de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nUmero o concepto.



Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un nivel,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion
media.

2.2.- Lamodalidad de estudio que rige a los estudiantes del Colegio San Pedro
Nolasco de Quillota corresponde a un régimen semestral.

2.3.- Se propiciara una evaluacion diversificada, empleando diferentes
instrumentos para evaluar o calificar el logro de los aprendizajes, tales como:
pruebas escritas u orales, bitacora, lista de cotejo, pautas de observacion,
escala de apreciacién, rabrica, entre otros.

ARTICULO N° 3: PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS O TIPOS DE EVALUACION

3.1.- Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.

3.2.- El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
aplicarse de manera diagnostica, formativa y sumativa.

3.3.- De acuerdo al criterio del docente, los estudiantes podran tener las
siguientes evaluaciones:

Evaluacion Diagnostica. Se utilizara cualquier tipo de instrumento evaluativo
para determinar la presencia o ausencia de habilidades, conocimientos y
actitudes previos parainiciar el proceso de aprendizaje. Este tipo de evaluacion
serealizara en todas las asighaturas, al inicio del afio escolar, dentro de las tres
primeras semanas de clases, exceptuando educacién parvularia, que
contempla, en primera instancia, periodos de adaptacion. Las evaluaciones
diagndsticas son prescriptivas y no calificativas, por lo tanto, no llevaran
calificacion. No obstante, es una actividad que cada estudiante debe realizar
con responsabilidad y demostrando sus aprendizajes. El analisis de los
resultados de esta evaluacion servira de insumo para orientar la planificacion
de la enseflanza de las primeras semanas de clases.

Evaluacion Formativa. Se utilizaran para determinar el nivel de logro de los
aprendizajes en cada unidad. Este tipo de evaluacion es prescriptiva, de analisis
y toma de decisiones. Esta evaluacion no debe ser calificada ni requiere ser
calendarizada, pero si debe ser siempre retroalimentada por el docente. La
evaluacién formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la
evaluacion sumativa, por lo tanto, los docentes deberan incluirla en su préactica
pedagogica.



Evaluacion de proceso. Se entiende como las etapas que debe alcanzar o
desarrollar el estudiante para el logro de un objetivo o producto final. Para este
tipo de evaluacion se requiere de un instrumento evaluativo que debe ser
socializado previamente a los estudiantes. No necesitan ser calendarizadas,
pero debe tener una ruta de trabajo y/o registro del nivel de avance alcanzado
por el estudiante. Este tipo de evaluacion tendréa caracter formativo o sumativa.

Dicho porcentaje de la calificacion debe ser declarado en el instrumento
evaluativo.

Evaluacion por nivel de logros de acuerdo a las habilidades que se evallan.
Este procedimiento se realiza asignando un porcentaje parcial a cada
evaluacion, de acuerdo al grado de complejidad de la habilidad, para llegar a
una calificacién. Dicho porcentaje de la calificacion quedara declarado en el
instrumento evaluativo

Evaluacion Sumativa. Se utilizaran para determinar el nivel de logro de los
alumnos. Este tipo de evaluaciones son calificativas, por lo tanto, sus
resultados se expresaran en nota, a diferencia de la formativa.

Evaluacion Diferenciada. La evaluacion diferenciada sera definida vy
determinada de acuerdo al diagndéstico realizado por el médico/especialista
tratante, a través de un informe o certificado. La implementacion de la
evaluacion diferenciada se ajustara de acuerdo a la realidad del contexto
educativo, recomendaciones del especialista y a las determinaciones
pedagogicas que defina el equipo psicoeducativo, de acuerdo al protocolo
interno. (Decreto 83/2015 ver articulo 6).

3.4.- Los Objetivos de Aprendizajes Transversales se evaluaran
cualitativamente en el Informe de Desarrollo Personal, informando al apoderado
unavez por cada semestre, a través de la plataforma educativa.

3.5.- La retroalimentacion se entenderd como parte fundamental de cada
proceso evaluativo, por lo que tendrd un espacio relevante en la practica
pedagogica, debiendo incorporarse de manera obligatoria en el proceso
reflejada en la planificacion y leccionario.

3.6.- A fin de desarrollar en los estudiantes la participacion, la reflexién y la
critica constructiva, los y las docentes podran integrar en la evaluacion los
siguientes procedimientos de manera independiente o incorporados en el
instrumento evaluativo:

Autoevaluacion supone que el propio alumno se evalla a si mismo conceptual
0 numéricamente, con el propésito de desarrollar un criterio de honestidad y
autocritica, ademas de reconocer y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.



10

Coevaluacién: Es un procedimiento que realizan los estudiantes para evaluar el
logro de los objetivos de aprendizaje por sus pares.

Ambos tipos de evaluacion se utilizaran con carécter formativo o sumativo, bajo
criterios entregados por el o la docente.

ARTICULO N°4: DE LA ENTREGA DE RESULTADOS

4.1.- Los docentes tendran que entregar los resultados de una evaluacién al
curso y registrarlos en el libro digital, en un plazo maximo de 10 dias habiles,
después de efectuada la aplicacion, excepto frente a situaciones de
contingencia. De extenderse el plazo de entrega, el apoderado puede solicitar
entrevista con el docente para ser informado de la situacion. De no haber
entregado la anterior evaluacion, el o la docente no podra realizar una nueva
evaluacion sumativa.

4.2.- El/la docente debe proporcionar informacién al estudiante en base a los
logros de los objetivos de aprendizaje, durante todo el proceso y en particular
analizar en detalle los resultados obtenidos de acuerdo a la habilidad o item
revisado.

4.3.- Para los trabajos que requieran de exposicion oral (fortalecimiento del eje
oral), expresion artistica (dramatizacion, caracterizacion, representaciones,
intervenciones), tecnologica (confeccion de objetos, uso de recursos
tecnoldgicos), deportiva (ejecucién) y/o de la participacion en clases, entre
otros, se utilizara lista de cotejo, escala de apreciacion y/o rubrica de acuerdo
al objetivo de aprendizaje. Estos instrumentos deberan ser conocidos por los
estudiantes y apoderados al inicio del proceso evaluativo, a través de los
canales oficiales (classroom, Syscol y correo electronico institucional). Paralos
casos en que se requiera, se consideraran las situaciones especiales,
contempladas en el articulo 5 de este reglamento.

4.4.- Los docentes y educadoras cuentan con las reuniones de departamento
para analizar los logros de aprendizaje y definir la mejor forma de evaluarlos,
diversificando y aplicando las metodologias necesarias paralograr lainclusion
de todos los estudiantes.
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ARTICULO N °5: Evaluacién Diversificada

5.1.- La Evaluacion Diversificada se define como la adaptacion en la forma del
instrumento de evaluacion y/o en las metodologias de aplicacién (mediacién en
comprension de instrucciones, focalizacién de la atencién, modificacién de
instrucciones y/o tiempo de aplicacién, entre otras), manteniendo los
contenidos, habilidades, y objetivos a evaluar, sin modificar la puntuacion del
instrumento.

5.2.- Es una evaluacién flexible que se adapta a las caracteristicas y
requerimientos de los estudiantes, la cual permite medir la calidad del
aprendizaje en relacion a los avances obtenidos, en una modalidad que le
facilite dar cuenta de su progreso académico, sin bajar el nivel de exigencia.

5.3.- La aplicacion de la evaluacién diversificada puede realizarse en los
diferentes ciclos escolares (educacion parvularia, basicay media), y debe estar
respaldada por documentacion de profesionales especialistas del
establecimiento o externos.

5.4.- Para esta modalidad de evaluacion, el equipo psicoeducativo y los
docentes consideraran los requerimientos especificos de cada estudiante,
tomando en cuenta aspectos cognitivos, sensoriales, motores, sociales y
emocionales.

5.5.- Consideraciones generales en la aplicacion de la evaluacion diversificada:

a.- El colegio no cuenta con programa de integracion (PIE), no obstante, los
alumnos que presentan necesidades educativas especiales (N.E.E) podran ser
evaluados en forma diversificada, de acuerdo a los requerimientos
especificados en informes presentados por un profesional acreditado. En estos
casos, y si se requiere, el apoderado debera entregar documentacion externa
directamente al equipo psicoeducativo durante el primer semestre, teniendo
como plazo maximo hasta el ultimo dia hébil del mes de abril.

b.- La validacion de certificados o informes que acrediten la evaluacion
diversificada, son de caracter anual si es N.E.E transitoria, o de dos afios si es
N.E.E permanente.

c.- La evaluacion diversificada se realizara en uno o mas subsectores segun lo
requiera el estudiante. Esto queda registrado en el “Check list de Evaluacion
Diversificada”, documento que evidencia las modalidades que se pueden
implementar segun el &rea a evaluar. Cada docente debera registrar en este
documento las modalidades aplicadas en las evaluaciones, de acuerdo a la
necesidad de cada estudiante, dejando dos copias firmadas, tanto por el o la
docente como por el o la estudiante. Una copia sera entregada al estudiante y
la otra debera archivarse en la carpeta del check list.
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d.- En las situaciones descritas en el punto anterior, la prema se mantiene en
60%.

e.- El encargado de realizar la evaluacion diversificada es el o la docente de la
asignatura, y en los casos especificos que lo requieran, puede ser acompafiado
por el o la profesional de apoyo del ciclo.

f.- El/lla profesor/a podra realizar las siguientes acciones, segun lo requiera el
estudiante, ademas de las ya consignadas y descritas en el documento “Check
list de Evaluacion diversificada”:

- Mediacion en la comprensién de instrucciones: dar instrucciones claras y
precisas, usando un vocabulario claro y sencillo, conocido por el o la
estudiante, y que facilite la comprensioén.

- Proporcionar tiempo adicional si el estudiante no alcanza a responder en el
tiempo asignado.

- Evaluar de forma oral cuando el estudiante tenga dificultades de expresion
escrita_o_lentitud general que impida terminar las pruebas en el tiempo
asignado. De esta manera, si no completa las respuestas, se puede
complementar de forma oral.

5.6.- Procedimientos para determinar la evaluacion diversificada.

5.6.1.- Deteccion de dificultades de aprendizaje por parte del docente e
informadas al equipo psicoeducativo. Posteriormente, se deriva al equipo de
profesionales de apoyo a través de una ficha de derivacion, la cual debe ir
firmada por el apoderado y serarevisada por el equipo la tltima semana de cada
mes. La ficha de derivacion debe ser completada y firmada por el apoderado y
enviada por el/la docente de manera impresa, la cual sera canalizada al area
respectiva del equipo.

5.6.2.- En caso de existir informe y/o certificado de algun profesional externo
que sugiera evaluacion diversificada, se debe solicitar al apoderado que realice
entrega al equipo de profesionales de apoyo segun corresponda, solicitando
una entrevista para informar los antecedentes del caso. El apoderado debera
firmar la autorizacién, a fin de que el equipo pueda realizar el monitoreo y apoyo
necesario.

5.6.3.- Unavez que se cuente con el diagnéstico del/la estudiante, se realiza una
reunién de equipo para decidir la modalidad de evaluacién diversificada.

5.6.4.- Posterior atodo ello, se volvera arealizar unaentrevistacon el apoderado
paracomunicar la decisién del equipo y solicitar su compromiso para continuar
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con las sugerencias entregadas. Cabe mencionar que, en el caso del ciclo de
educacién media, se sugiere que la entrevista sea en conjunto con el estudiante.

5.6.5.- Una de las profesionales del equipo, seguira el caso para observar los
avances del/la estudiante y constatar el cumplimiento de las sugerencias
entregadas al establecimiento y el hogar.

Check List de Evaluacion Diversificada

CHECKLIST DE EVALUACION DIFERENCIADA

Nombre: Curso: Fecha: / /
Ptje total: Ptje obtenido: Nota:

Asignatura:

Docente:

La modalidad de Evaluacion Diferenciada utilizada fue la siguiente:

» Se destaca con negrita y/o_subrayado la accion que debe realizar el estudiante.

+ Se otorga mas tiempo para realizar evaluacién ( _____ minutos).

= Se aplica evaluacion oral, leyendo textos y enunciados.

» Eldocente registra respuestas del estudiante.

« Enpruebas de alternativas, se mantiene la respuesta en la misma plana de la pregunta.

» Se presentan enunciados breves en instrucciones

= Se utilizan textos de menor extension para evaluar comprension lectora.

« Utiliza renglén para ordenar espacio de escritura.

- Se entregan tareas fragmentadas, es decir, divididas en instrucciones o pasos a seguir.

« Se verifica la comprension de las preguntas, de forma individual con el estudiante.

= Sefacilita la preparacion de la lectura (listado de palabras mas complejas).

* Incluye glosario con definicién de conceptos mas complejos.

»  Se_complementa la evaluacién escrita con interrogacion oral en caso de no terminar de
forma escrita, o bien, para confirmar el conocimiento sobre lo estudiado.

= Seincorporan imagenes de apoyo para lectura y la comprension de la evaluacion.

» Se realiza lectura y evaluacion oral, con respuestas registradas por docente o profesional de
apoyo, para estudiantes que lo requieran.

+ Se egjemplifica la instruccién entregada.

« Se monitorea constantemente durante la evaluacion por posibles dudas o preguntas.

= No se consideran aspectos ortograficos y/o de redaccion.

* No se exige ningun tipo de letra especifica en pruebas escritas.

+ Se permite el uso de material concreto (llaveros con informacion, tarjetas, fichas, etc.)

= Se incluye apoyo grafico si es necesario, como complemento de los enunciados
(especialmente en matematicas).

» Para matematica, se presentan cifras en columnas para realizar las operaciones.

 En los ejercicios matematicos, se considera el desarrollo y el resultado, por medio de
puntaje.

* Uso de hoja cuadriculada para respuestas de desarrollo o gjercicios.

* En el item de resoluciéon de problemas, se especifican los pasos a seguir para su desarrollo
(identificar los datos, identificar la pregunta, identificar la operatoria, desarrollo y respuesta).

= Ofra:

Firma Estudiante Firma Profesor
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ARTICULO N°6: DE LA EXIMICION

6.1.- Los alumnos/as no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho programa de estudio contempla. No
obstante, se podran implementar las diversificaciones pertinentes, contando
con una justificacion y certificado del meédico o del especialista que
corresponda.

ARTICULO N°7: DE LA CALIFICACION EN ASIGNATURA DE RELIGION Y
TALLERES

7.1.- Considerando que Religion es la asignatura madre, que debe regir todo el
curriculo en este establecimiento, por ser colegio confesional catdlico, se
consideraran las siguientes disposiciones:

a.- Se impartira la asignatura de Religion Cat6lica como credo oficial de
nuestro establecimiento en forma obligatoria. La calificacién obtenida por los
alumnos en esta asighatura se expresara en una escala numérica de 2.0a 7.0,
hasta con un decimal, la que sera transformada a concepto segun escala de |
(insuficiente 2.0 a 3.9), S (suficiente 4.0 a 4.9), B (bueno 5.0 a 5.9), MB (muy
bueno 6.0 a 7.0). Estudiantes que obtengan calificacion deficiente y/o bajo
desempefio en la asighatura, deberan ser informados para poder acompafar
desde el area de identidad y espiritualidad)

b.- Las asignhaturas de Religion y Orientacion no inciden en el promedio y la
promocion del estudiante. Ambas asignaturas son evaluadas a través de
conceptos desde 1° Basico a 4° Medio.

7.2.- El taller de Inglés de 1° y 2° Basico se calificara en base a un conceptos:

| (insuficiente), S (suficiente)- B (bueno) - MB (muy bueno) de acuerdo alatabla
de calificacién conceptual.

7.3.-El Taller de Habilidades Sociales, de 1° a 6° Basico se calificara en base a
conceptos: Logrado (L), Medianamente logrado (ML), PL (por lograr)

7.4.- Las calificaciones de los talleres se asignaran a la asignatura afin al
programa de estudio:

- El promedio de los talleres de Historia van a la asignatura de Historia.

- El promedio de los talleres de Filosofia van a la asignatura de Matematica.
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- El promedio de los talleres de Matematica y de Lenguaje van a las respectivas
asignaturas.

- Los promedios de los talleres de Ciencias van a la asignatura de Ciencias
Naturales.

7.5.- Las calificaciones de los talleres se mantendran so6lo en caso que el
promedio sea igual o superior a 4,0. En caso contrario, siempre y cuando
incidan negativamente en la promocién del estudiante, la nota ser& eliminada.

7.6.- De la misma forma, la nota de taller tendré una ponderacion de 20%.

ARTICULO N°8: DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8.1.- Los resultados de aprendizaje de los estudiantes se comunican en notas,
utilizando una escala de 2,0 a 7,0. La escala se iniciara en la nota 2.0 para el
puntaje minimo de la evaluacion.

8.2.- La calificacion minima de aprobacién en todas las asignaturas de la
Ensefianza Béasica y Media sera 4,0 (cuatro coma cero).

8.3.- El criterio de exigencia de aprobacién parala nota 4.0 correspondera a un
PREMA (Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable) del 60% del puntaje total
de la evaluacion. Los profesores utilizaran esa escala Unica para todo el
establecimiento.

8.4.- En el caso que algun instrumento de evaluacion presente como resultado
mas del 40% de calificacion insuficiente, el/la docente conjuntamente con la
coordinacion técnica pedagdgica correspondiente y direccién académica de
ser necesario, deberan analizar las posibles causas de tales resultados y
establecer nuevas estrategias, que permitan identificar los niveles de
aprendizajes de los estudiantes, y si se requiere aplicar un nuevo instrumento
evaluativo si el caso lo amerita.

8.5.- En relacién al Plan Lector y evaluaciones de proceso, se consignara la
calificacion obtenida por los estudiantes, no aplicandose en esta situacion, el
porcentaje de logro del curso.

8.6.- Los promedios obtenidos en cada periodo semestral en las distintas
asignaturas, se aproximaran de la centésima 0.05 a la décima superior.
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8.7.- En relacién a la calificacion final 3.9 (como promedio de asignatura), si un
estudiante obtiene como promedio final de asignatura un 3.9, se calificara con
nota 4,0.

ARTICULO N°9: CASOS O SITUACIONES ESPECIALES SUSCITADAS
DURANTE LA EVALUACION

9.1.- En el caso de que el estudiante no responda el instrumento de evaluacion,
el profesor deberaregistrar la observacion correspondiente en el libro de clases
digital, citando al estudiante el mismo dia para que realice la evaluacion,
pudiendo ser otro instrumento, con un PREMA de 70% de logro. Ademas, el
profesor informara esta situacion al apoderado, a través de los medios de
comunicacion con que cuenta la institucion.

9.2.- La copia o "ayudar indebidamente” a los compafieros, es considerada
como falta grave en el Manual de Convivencia. El docente debera retirar la
prueba y registrar la observacion en la hoja de vida del o los estudiantes
involucrados, en el libro digital. El docente debera coordinar con el estudiante
la aplicacion de la evaluacion en el mismo dia, que tendra un PREMA de un
70% de logro, e informaréa a la coordinacién técnica y convivencia escolar. El
instrumento evaluativo podra variar, sin ser necesariamente igual al aplicado
en primerainstancia. El docente informara al apoderado através de las vias de
comunicacion oficiales con que cuenta el establecimiento.

Ante una sospecha de copia fundada, el docente podré enviar al estudiante a
coordinacion académica o a un lugar tranquilo, supervisado por un adulto
responsable, para que rinda la evaluacion.

9.3.- Frente a un plagio comprobado, parcial o total de un trabajo investigativo
y/o evaluaciones (trabajo, presentacion, ensayo, memorias, etc.), el o la
docente debera registrar la situacion en el libro de clases digital e informar al
estudiante la nueva fecha para reestructurar el trabajo. De la misma forma, el
o ladocente informaré al apoderado mediante correo con copia a Convivencia
Escolar y Coordinacion sobre la situacion y la nueva fecha acordada para
entregar el trabajo o rendir la evaluacion (el mismo dia), el PREMA minimo sera
70%. En caso de que el estudiante no realice las modificaciones solicitadas, se
evaluara el texto sin los parrafos plagiados. Esta medida no excluye las
sefaladas en el Manual de Convivencia.

9.4.- El estudiante que no se presente a una evaluacion sumativa informada,
deberd justificar su ausencia con Convivencia Escolar y profesor
correspondiente, una vez reintegrado al colegio o a las actividades
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académicas. El estudiante debera rendir dicha evaluacién el dia que se
incorpore a clases o de acuerdo a la coordinacién que haya establecido con el
docente, pudiéndose modificar el instrumento evaluativo. La ausencia no
justificada seré evaluada nuevamente con un PREMA de un 70%.

9.5.- Evaluacién atrasada calendarizada, podra ser postergada so6lo con
justificacion del apoderado por una sola vez, quedando a criterio del docente.
Si el estudiante no se presenta nuevamente en la fecha estipulada, se evaluara
en la clase siguiente dejando el registro en el libro digital. Convivencia escolar
citard al apoderado por la falta. Para esta evaluacion se considerara un PREMA
de 70%.

En caso de no cumplir con su calendario escolar por faltas reiteradas de
asistencia, se derivara el caso al programa de revinculacién escolar.

9.6.- La ausencia a pruebas por causales de enfermedad (Se debe especificar
el nimero de dias de licencia por ejemplo 5 dias), deberan ser refrendadas con
el certificado médico, presentados o enviados, via correo institucional, al
profesor jefe, Convivencia Escolar y Coordinacion Técnica Pedagogica.
Dichos certificados deberan ser presentados dentro de las 48 horas de emitido
el documento. En este caso se recalendarizaran las evaluaciones en acuerdo
con la coordinacion del ciclo y docentes de las asignaturas pendientes. En
caso de no presentar el certificado dentro del plazo estipulado, la evaluacién
debera rendir en cuanto el estudiante se reintegre a clases.

9.7.- En caso de ausencia a pruebas por encontrarse en enfermeria o estar en
suspension como medida cautelar, el estudiante debera rendir la evaluacién el
dia que corresponda.

9.8.- Los trabajos desarrollados por los estudiantes deben ser devueltos al
docente para su revision en el tiempo que éste haya estipulado. El retraso en
su entrega debe ser justificado debidamente por el apoderado al docente de la
asignatura. De no haber recibido justificacion en el plazo de tres dias, el
docente informara al apoderado, a través de los canales oficiales que dispone
el colegio, para indicar la fecha limite de entrega. El o la docente debera dejar
registro de esta situaciéon en la hoja de vida del estudiante en SYSCOL.

9.9.- El apoderado debe informar anticipadamente al Profesor Jefe y a
Convivencia Escolar, el retiro de estudiantes. Si hay evaluaciones fijadas para
ese dia, éstas se tomaran en la siguiente clase que tenga el estudiante o bien
el dia viernes en el horario asignado para rendir pruebas atrasadas (14:30 a
15:30 hrs.).

9.10.- Los estudiantes que son retirados por participacion en actividades de
talleres y tengan fijada una prueba, deberan rendir la actividad evaluada en la



18

clase siguiente o bien el dia viernes en el horario de pruebas atrasadas (14:30
a 15:30 hrs.). En las asignaturas de Arte, Musica y Educacion Fisica se
coordinaréa directamente con los docentes dejando registro en el libro digital.

Articulo 10: INGRESO DE ESTUDIANTES DURANTE EL ANO Y DE
ESTUDIANTES EXTRANJEROS

10.1.- En caso de estudiantes que ingresen una vez iniciado el afio escolar, las
calificaciones que presenten en el certificado de notas seran transcritas al
SYSCOL por la Coordinacion Técnica del ciclo respectivo.

10.2.- Los estudiantes que ingresen una vez iniciado el afio escolar, tendran un
periodo de adaptacion de 2 semanas, ademas de entrevistas con profesor jefe
y coordinacién académica del ciclo correspondiente.

10.3.- En caso de estudiantes que requieran el proceso de evaluaciéon y
validacidn, esta situacion sera resuelta por coordinacion académica.

10.4.- Conversién de sistema de calificacion: En el caso de un alumno
proveniente de otro colegio con un sistema de calificacion diferente al de
nuestro colegio, se procederd a registrar el promedio general en cada
asignatura. Dicha tarea sera realizada por la coordinacion académica
respectiva.

10.5.- Los alumnos y alumnas de 3°y 4° Medio que ingresen al establecimiento
durante el afio escolar, se deberan incorporar al electivo que cuente con cupo
al momento de su ingreso.

10.6.- Para ingresar al electivo de Promocion de estilos de vida saludables, los
estudiantes deben contar con una condicion fisica acorde con la asignatura.
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Articulo N°11: DEL NUMERO DE CALIFICACIONES

11.1.- Durante el desarrollo de un semestre, existira un minimo de evaluaciones
de acuerdo al nimero de horas semanales de cada sector o subsector.

SEMESTRAL
ly 2hora 2 nota como minimo
3y 0 més horas 3 notas como minimo

La cantidad de evaluaciones por dia seran las siguientes:

-1° a 6° Basico: una evaluacién sumativa (pruebas, plan lector, disertaciones y
otros) y de procesos (musica, educacion fisica y otras)

-7° Basico a 4° Medio: dos evaluaciones sumativas (pruebas, plan lector,
disertaciones y otros) y de procesos (musica, educacion fisica, electivos, etc.)

ARTICULO N°12: DE LA
PROMOCION

12.1.- Respecto al logro de los objetivos serdn promovidos los estudiantes que:

12.1.a. - Hubiesen aprobado todas las asignaturas o moddulos de sus
respectivos planes de estudio.

12.2.b.- Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

12.3.c.- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una
asignatura y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.
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12.2.- En relacién a la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellos establecidas en el
calendario escolar anual.

12.3. - También se considerara como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias, las artes y pastorales.

12.4.- El rector, en conjunto con el director académico y consultando al Consejo
de Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con porcentajes
menores a la asistenciarequerida. El apoderado debera elevar una solicitud por
escrito semestral para justificar las inasistencias a clases de su pupilo/a.

12.5.- En el nivel de Educacion Parvulario, primer nivel transicién (pre kinder)
y segundo nivel de transicion (kinder), la promocion es automatica, segun las
disposiciones ministeriales vigentes. Sin perjuicio de lo anterior, Direccidn
Académica y Coordinacién citaran a los apoderados para indicar las
directrices a seguir, a fin de mejorar las habilidades descendidas del
estudiante y mejorar porcentajes de asistencia para enfrentar de mejor manera
el siguiente nivel.

Aquellos alumnos que presenten porcentajes de asistencia grave (menor al
85%) seran derivados al plan de revinculacién educativa del Ministerio de
Educacion.

12.6.- La direccién y su equipo directivo, debera analizar la situacion de todos
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, en todos los
niveles, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de carécter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el director académico, en colaboracion con el profesor jefe, de
asignatura, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno,
considerando siempre el bienestar socioemocional del estudiante como
también su proceso de aprendizaje.

12.7.- El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
contener, alo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:
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a.- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d.- Considerar el porcentaje de asistencia del estudiante durante el afio, y las
situaciones especiales que propiciaron las inasistencias.

12.8.- El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, deberé ser
consignado en la carpeta del estudiante.

12.9.-Direccion Académica y coordinaciones técnicas, en conjunto con el
consejo de profesores, analizaran los antecedentes antes expuestos y
determinaran la promocion o repitencia.

12.10.- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni
aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

12.11.- Durante el afio lectivo se realizaran, junto al equipo directivo, docentes
y profesionales de apoyo, Pre Consejos, Consejos de Evaluacion y si se
requiere Consejos Especiales, para realizar seguimiento del desarrollo y
desempefio de los alumnos y las alumnas y poder definir e implementar
acciones de acompafiamiento a los estudiantes y orientaciones a los
apoderados.

ARTICULO 13: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES
REPITENTES O PROMOVIDOS CON DESEMPENO INSUFICIENTE

13.1.- El establecimiento deberd arbitrar medidas necesarias para el
acompafiamiento pedagoégico de los alumnos que hayan sido promovidos o
estén en situacion de riesgo de repitencia.

13.2.- Se entendera por acompafamiento pedagogico a todas las acciones
pedagogicas que como institucion educativa se definan, disefien e implementen
con el propdsito de que los estudiantes que se encuentran con una brecha en
sus aprendizajes en relacién con sus pares, logren los aprendizajes necesarios
para el nivel que se encuentran cursando. Algunas de las acciones pedagdgicas
que se podréan implementar seran, por ejemplo:
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- Citar alos apoderados de estudiantes repitentes y estudiantes con riesgo de
repitencia. En esta entrevista se informaréd de la situaciéon académica del
estudiante y el apoderado debera firmar un compromiso de apoyo a su hijo
para revertir sus calificaciones. Ademas, se daran orientaciones para ayudar a
sus hijos en su proceso de aprendizaje y eventualmente se podra hacer
sugerencias de derivacion a especialista externo si lo requiere.

- Citar a los apoderados de estudiantes con riesgo de repitencia o repitentes a
entrevista personal, de caracter obligatorio, con profesor jefe o profesores de
asignatura y profesionales de apoyo, de manera sistematica el afio con el fin
de monitorear sus avances Yy entregar herramientas para favorecer el
aprendizaje.

- El apoderado debera aceptar el plan de apoyo informado por el colegio para
aquellos estudiantes que presenten calificaciones insuficientes o se
encuentren en peligro de repitencia, con firma de compromiso en entrevista
con Coordinacion Académica, para tomar conocimiento y aceptacion de
participaciéon sistematica.

13.3.- El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el
establecimiento educacional bajo ninguna circunstancia.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar.

13.4.- “En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendr& derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la
educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.” (Articulo 14 Decreto 67)

13.5.- La licencia de Educacion Media permitird optar a la continuacién de
estudios en Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por laley y por las instituciones de educacién superior.

ARTICULO N°14: SOBRE EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR

14.1.- El rector puede decidir excepcionalmente, el término anticipado del afio
escolar de algun alumno por motivos justificados como enfermedad, viaje al
extranjero u otro. El cierre anticipado del afio escolar argumentado por razones
de salud, deberd ser certificado a través de un documento oficial del
especialista que lo solicita. El cierre anticipado del afio escolar no garantiza
necesariamente la promocion del estudiante.



23

El cierre de afo escolar solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre,
y teniendo cursado de manera completa el Primer Semestre, incluyendo las
notas semestrales.

ARTICULO N° 15 FOCALIZACION DE ASIGNATURAS

Los estudiantes que por razones meédicas requieran focalizar asignaturas para
cerrar un semestre o afio escolar, no podran acceder al reconocimiento por
promedio académico, ya que su exigencia curricular se adecuo a la condicion
especial que presentaba en ese momento, por lo cual no cumple con el requisito
del plan de estudio regular.

ARTICULO N°16: DE LOS RECONOCIMIENTOS

16.1.- Al término de cada afio escolar, el colegio, a través del Consejo de
profesores, entregara un reconocimiento destacando las caracteristicas
positivas de los estudiantes de cada nivel, mediante la entrega de un diploma
de honor, desde Pre Kinder a 3° Medio.

16.2.- Los estudiantes destacados deberan cumplir con el porcentaje obligatorio
de asistencia impuesto por el Mineduc (85%) y haber obtenido calificacion MB
en la asignatura de Religion. Este reconocimiento lo entregara cada profesor
jefe durante las actividades de cierre de cada uno de los cursos.

16.3.- En laceremoniade cierre se reconocera a aquellos estudiantes que hayan
obtenido un 100% de asistencia, destacando su compromiso y responsabilidad.
Ladistincion sera entregada en las ceremonias internas de cierre de cada curso.

16.4-Al reconocimiento a los 4° Medios se agrega, ademas, el reconocimiento
por érea, el reconocimiento a la trayectoria y el Espiritu Nolasquino.

En cuanto a Educacion Parvularia, los reconocimientos seran los siguientes:
- Reconocimiento en el area lenguaje verbal.
- Reconocimiento en el area pensamiento matemaético.

-  Reconocimiento en el area ciencias.
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- Reconocimiento en el area corporalidad y movimiento.
- Reconocimiento en el area lenguaje artistico.

- Reconocimiento a la asistencia.

- Reconocimiento al esfuerzo y perseverancia.

- Reconocimiento al compafierismo, espiritu fraterno.

- Reconocimiento al perfil Nolasquino en todos los niveles.

ARTICULO N°17: DE LA ENTREGA DE INFORMACION A LOS PADRES Y
APODERADOS

17.1.- Para entregar informacién a Padres y Apoderados sobre el avance
educacional de sus hijos, se emplearan las siguientes modalidades:

* Entrevista presencial con Profesor Jefe o de Asignatura

* Emision de Informes Semestrales de Calificaciones por escrito (a fin del
primer semestre y en el mes de octubre). El apoderado debera firmar la
recepcion de este informe.

e Emisién de Informe de Desarrollo Personal semestral.

. Emision de Certificado Anual de Estudio con situacion final
correspondiente.

. Emision de Certificado de Concentracion de Notas y Licencia de
Ensefianza Media para los estudiantes que egresan.

* Ingreso ala plataforma Syscol a Notasnet utilizando la clave.

NOTA: Aquellas situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Rector del colegio, en concordancia con los decretos
respectivos, una vez escuchado el Consejo de Directivo y, Si es necesario, el
Consejo de Profesores, en base a la presentacion de los documentos
correspondientes.
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Anexo interno N°1
Normativa Educacién Parvularia

Las evaluaciones aplicadas durante el afio lectivo estdn basadas en tres
mediciones, las cuales se desarrollan en periodo escolar.

1. Evaluacion diagnéstica: Esta evaluacion permite tener un panorama de
grupo con el fin de observar o pesquisar las habilidades basales de acuerdo al
ambito educativo y, en funcion de éstas, poder orientar el trabajo y desarrollo
de habilidades, que favorezcan las necesidades requeridas en cada nivel.

Periodo de evaluacién: La evaluacion diagndstica se realiza durante las dos
Gltimas semanas del mes marzo.

Indicadores de logros: A estas evaluaciones se les asighan las siguientes
nomenclaturas segun el nivel de logro alcanzado:

L: LOGRADO (70 % al 100%)

ML: MEDIANAMENTE LOGRADO (31 % al 69 %)
PL: POR LOGRAR (1%- 30 %)

NE: NO EVALUADO

NOB: NO OBSERVADO

2. La evaluacion formativa: Esta evaluacion tiene como finalidad determinar
el nivel de logro de los aprendizajes alcanzados por los parvulos en funcién del
desarrollo de habilidades. Es de tipo descriptiva, de analisis, y favorece latoma
de decisiones con el fin de potenciar los aprendizajes de los estudiantes
durante el periodo lectivo.

Indicadores de logros: A estas evaluaciones se les asigna las siguientes
nomenclaturas segun el nivel de logro alcanzado:

L: LOGRADO (70 % al 100%)

ML: MEDIANAMENTE LOGRADO (31 % al 69 %)
PL: POR LOGRAR (1% - 30 %)

NO: OBSERVADO

NE: NO EVALUADO



26

3. La evaluacion final: Esta evaluacion se utiliza para determinar la
adquisicion y el grado de desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes,
es decir, las competencias alcanzadas al finalizar el proceso de aprendizaje del
afio lectivo. Estas son de tipo descriptivas y no calificativas, por lo tanto, no
consignan calificacion y permiten construir una conclusion evaluativa frente al
desempefio del estudiante pudiendo generar toma de decisiones para el afio
siguiente. La evaluacion final se realiza durante el mes de noviembre, con la
entrega de informe a los padres y/o apoderados.

Indicadores de logros: A estas evaluaciones se les asigha las siguientes
nomenclaturas segun el nivel de logro alcanzado:

L: LOGRADO (70 % al 100%)

ML: MEDIANAMENTE LOGRADO (31 % al 69 %)
PL: POR LOGRAR (1% - 30 %)

NE: NO EVALUADO

NOB: NO OBSERVADO

. Durante las experiencias de aprendizajes diarias, se incorporan
evaluaciones de proceso las cuales se aplican através de lista de cotejo, escala
de apreciacion, retroalimentacion y registro de observacion segln sea el caso.

En el nivel de Educacion Parvularia, primer nivel transicion (pre kinder) y
segundo nivel de transicion (kinder), la promocion es automatica, segun las
disposiciones ministeriales vigentes.
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Anexo interno N°2
Protocolo de evaluacién para estudiantes embarazadas o
madres y padres adolescentes
Periodo de Maternidad y Paternidad.

1. Tanto la madre como el padre podran hacer uso del derecho de alimentar a
su hijo, de acuerdo a procedimiento establecido en el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, el que podra ser adecuado a la situacién puntual de cada
estudiante.

2. Dependiendo del avance y estado de salud de la madre adolescente, previo
respaldo de certificado médico emitido por un profesional, se llevaran a cabo
las acciones necesarias de acuerdo a cada situacion, cuando se requiera, sin
perjuicio que los y las docentes y directivos les otorguen flexibilidad
académica, que resguarde su derecho a la educacion.

3. Cuando el hijo o hija del o la estudiante presente alguna enfermedad
certificada por el médico tratante que necesite del cuidado de uno de los padres,
el establecimiento dara las facilidades necesarias para cumplir con su rol
parental.

Protocolo para estudiantes en situacion de embarazo maternidad y paternidad

a) La Direccion, el Equipo de Identidad y Espiritualidad, Convivencia Escolar y
Coordinacion Técnica, docentes y profesionales, daran apoyo al /la estudiante
y a su familia, velando por su adaptacion escolar en todo ambito, permitiendo
la continuidad de sus estudios y la promocién escolar.

b) Se resguardara la existencia de un clima de acogida y respeto para el/la
estudiante y su familia por parte de toda la comunidad escolar.

c) En el caso de las estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de
horario, extensién de la jornada, uso de uniforme, porcentaje de asistencia
minimo u otro, para resguardar la salud y el término sano del embarazo.

d) En el caso de los estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de
horario, disminucion de lajornada, porcentaje de asistencia minimo u otro, para
apoyarlo en el acompafiamiento de la madre y su hijo.

e) Las facilidades o adecuaciones académicas que el colegio brinde a los
estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, se
determinaran segun cada caso y en acuerdo con ellos y sus apoderados.
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f) El apoderado de la estudiante deberéd informar a Direccién Académica,
Coordinacion Académica y Convivencia Escolar sobre el estado de salud y el
avance del embarazo, como también cumplir con los acuerdos que permitan
acompafar el proceso de aprendizaje de la estudiante, con el fin de que pueda
terminar de manera 6ptima el proceso.
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Anexo interno N° 3
Monitoreo de Ausentismo Escolar

Durante este afio se continuara con el monitoreo del ausentismo escolar para
prevenir el riesgo en el logro de aprendizaje y una posible desercién del sistema
escolar. Se puede revisar con detencion la descripcion del proceso en el Manual
de Convivencia Escolar.

Procedimiento:

1) Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado en un
maximo de 48 horas desde el inicio de la misma, al correo electronico
institucional del Encargado de Convivencia escolar que corresponda por
ciclo y al profesor jefe del curso, o bien de manera personal. En caso de
ausencias por enfermedad, el apoderado debe adjuntar certificado
médico. Solo seran considerados como certificados médicos aquellos
documentos originales y debidamente acreditados por un meédico o
especialista de una entidad de salud publica o privada. Toda otra
dificultad asociada a la asistencia debe ser debidamente informada al
colegio por escrito o entrevista formal. (Articulo 9 Manual de Convivencia
Escolar)

Nota: Se deja constancia que el presente reglamento esta sujeto a revisiones y
a modificaciones si se considera pertinente.



