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1. Presentacion.

Presentamos nuestro Proyecto Educativo Institucional actualizado para los afios 2025 y 2026. Es
fruto del trabajo de la comunidad educativa, poniéndonos al dia con las nuevas exigencias y
paradigmas en el contexto del sistema educativo chileno de hoy.

El PEl es una herramienta que nos permite tener siempre a la vista los elementos que
fundamentan nuestro quehacer, es la manera en que podemos definirnos y proyectarnos. Aqui
sefialamos nuestra historia, la visién y misién y los sellos que nos identifican y nos permiten tener
una “direccidn clara y organizada, establecer normas y evaluar el mejoramiento de la
organizacién”. (Conley, Dunlap y Goldman, 1992).

Resulta relevante que todos conozcamos este PEl, en especial las familias que eligen educar a sus
hijos en nuestro colegio.

Considerando las herramientas de gestion que nos ofrece el actual sistema educativo, es
fundamental que nuestro PEIl se articule con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME). Por ello
qgue el periodo de vigencia de éste considera los cuatro afios del proceso de mejora; el ciclo
termina el 2026 (42 afio del PME). Esperamos hacer realidad la mejora continua a la cual se
orienta este proceso.

El seguimiento y proyeccién que podamos hacer de nuestro PEl nos ayudara a monitorear el
avance que tengamos mirando siempre nuestro ideario; para ello contamos con los instrumentos
propios de la gestidn que nos permiten realizar acciones concretas que hablan de nuestros sellos
y de nuestro ser como colegio mercedario que educa en pos de la redencion, la fe y la caridad.

Fray Edgardo Arriagada Figueroa
Rector

2. Contexto Histdrico del Colegio.

El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota, es una Institucion particular subvencionada,
perteneciente a la Provincia Mercedaria de Chile, que fue creado en 1936, con el fin de atender
a los alumnos con riesgo social del populoso barrio de la Merced. En sus inicios, funciond bajo el
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nombre de “ESCUELA PARTICULAR N28 DIEGO PORTALES” y tenia una matricula de 81 alumnos
y se trabajaba en doble jornada. A través del tiempo y bajo la direccidn del Rector Oscar Camilla
Guerra, el colegio realiza un cambio en su nombre, acufiando el de nuestro santo fundador. En
julio de 1987 comienza a llamarse “COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO DE QUILLOTA”. No sélo se
realiza este cambio, sino también se da inicio a la Educaciéon Media, egresando de nuestras aulas
en diciembre de 1990 los primeros alumnos con cuarto afio de Educacién Media Cientifico-
Humanista. Bajo la direccién del Padre Camilla, el colegio empieza a impartir 3 tipos de
ensefanzas divididas en doble jornada. Y a su vez, se hacen cambios a nivel estructural,
generando nuevas salas de clases para nuestros alumnos.

A contar de 1993, bajo el liderazgo del Rector Edgardo Arriagada Figueroa, se comienzan a dar
los primeros pasos en busca de la excelencia, ganando en 2 periodos consecutivos el SNED o
excelencia académica. El Padre Arriagada realiza las gestiones en FUNDACION CHILE, para
garantizar y acreditar que el trabajo educativo de este colegio sea de CALIDAD. También realiza
las gestiones y da el salto a la JECD, construyendo el edificio actual de nuestro colegio,
inaugurado en junio de 2002 y dando inicio a la Jornada Escolar Completa Diurna.

En la actualidad, cuenta con alrededor de 90 funcionarios y una matricula superior a los mil
alumnos, dividida en tres tipos de enseflanza: Educacién Parvularia, Ensefianza Basica y
Ensefianza Media. Se trabaja con mas de 800 familias con un indice de vulnerabilidad del 65%. A
la fecha, el financiamiento se logra a través de fondos SEP y la subvencién normal. Hace 5
periodos consecutivos que recibe excelencia académica por los logros obtenidos en gestion y
resultados SIMCE.

3. Fundamentos, Principios Mercedarios y Dimensiones del PEl: Redentora, Caritativa y
Creyente.

Principios del Proyecto Educativo Mercedario (PEM)

Numeral 88. Los Mercedarios tenemos un ideal del hombre, nacido de la visidon de San Pedro
Nolasco; ésta nos parece ser: un hombre integral, libre en plena comuniéon con Dios y con los
hermanos y por lo tanto agente de cambio (Cfr. DP. 1033).

Numeral 89. El Mercedario se concibe como sacramento del Cristo Redentor, por lo que toda su
labor educadora tiene como finalidad realizar la Redencion de Cristo, “no perdiendo de vista la
situacion histérica y concreta en que se encuentra el hombre, a saber, su situacion de pecado en
el orden individual y social” (DP. 1032) para la liberacion integral de toda la comunidad educativa.



Numeral 90. El Mercedario, a imitacion de nuestro Santo Fundador, es el hombre de la caridad
centrada en Cristo, que pone su vida al servicio de la fe en peligro; por eso optamos por una
educacion en favor de los que estan mas necesitados de misericordia y cuya vida de fe peligra.

Numeral 91. Concebimos la sociedad como una comunidad de hombres libres y solidarios que
optan por el amor redentor de Cristo, que se fundamenta en la justicia, solidaridad, servicio,
respetuosa de la persona y promotora del bien comun para construir la civilizaciéon del amor
(Cfr. DP. 1238). 92. La Orden Mercedaria es una familia que se caracteriza por su carisma y por
su quehacer de sacramento de Cristo Redentor.

Numeral 93. Concebimos a nuestra comunidad escolar como inspirada, iluminada y protegida
por la Santisima Virgen, Maestra y Guia de nuestra Orden, porque es Madre y Modelo del
discipulo fiel que guarda y realiza las ensefianzas de Jesucristo.

Numeral 94. El Colegio Mercedario es una comunidad de personas que se centra y toma su
fuerza de Cristo Redentor para realizar su misidon liberadora.

Numeral 95. La Escuela Mercedaria es el espacio donde se siente, se vive y se realiza la libertad
del hombre en comunién con Dios y con los hermanos; esta libertad implica: autenticidad,
responsabilidad, amor a la verdad, etc.

Numeral 96. Siendo la redencidn cristiana para todos los hombres, los mas necesitados claman
por una liberacién que los saque de su estado de necesidad producido por egoismos y errores.
El Colegio Mercedario formara la personalidad del educando para que pueda superar estas
dificultades en lo personal y comunitario. Para ello cuenta ejemplarmente con el proyecto de
vida de San Pedro Nolasco.

Numeral 97. Cada miembro de la comunidad educativa mercedaria ve en San Pedro Nolasco el
modelo de hombre que supo descubrir a Cristo en los mas pobres, perseguidos, encarcelados
(Mt. 25, 31-40).

Numeral 98. La educaciéon en el colegio mercedario es humanista, esto es, a la medida del
hombre creado y redimido. En este hombre, los formadores desarrollan, con los elementos que
la comunidad dispone, el proceso liberador y redentor iniciado en el bautismo, de modo que
pueda lograr la sintesis entre fe y vida, entre fe y ciencia, entre fe y cultura.

Numeral 99. El colegio mercedario debe ser el espacio eficaz para el crecimiento de sus
miembros en la fe y la practica del amor misericordioso de Cristo que construye el reino de Dios
en la tierra.



El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota, perteneciente a la Orden Mercedaria y fiel a su
carisma, asume el apostolado de la educaciéon en la linea del servicio a la fe, para formar
personas que desarrollen integralmente sus potencialidades en una comunidad educativa,
segun el modelo de plenitud de Cristo Redentor.

Desde el Proyecto Educativo Mercedario (1993), y profundizando en la espiritualidad
mercedaria, podemos reconocer tres dimensiones que fundamentan nuestro Proyecto
Educativo de Quillota.

Estas dimensiones reflejan elementos esenciales que emanan desde nuestra Espiritualidad
Mercedaria y son: Creyente, Caritativa y Redentora. Constituyen la base para la formulacién de
nuestros sellos educativos.

3.1. Dimension Redentora. Palabra asociada: Libertad

Redencion, viene de redimir que significa rescatar, sacar a alguien de la esclavitud. En la tradicién
cristiana decimos que Cristo nos redimid, nos rescaté del la esclavitud del pecado, con su pasion,
muerte y resurrecciéon (Jn 15, 13). También en la tradicion biblica Dios redime a su pueblo de la
esclavitud llevandolo a la tierra prometida.

La redencidn es una gracia, lo que significa que es un don gratuito. Asi, el regalo de la redencién
se ofrece y permite que toda la comunidad viva en clave redentora, permitiendo que nuestros
estudiantes sean otros redentores: agentes de cambios en la sociedad (Cf. PEM, 89, 92, 94, 180,
192, 197).

El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota tiene presente en toda su misién educativa la accién
redentora de Cristo, esto es, dando la vida en el dia a dia, siendo signo del Redentor para los
nifio/as y jévenes de nuestra comunidad.

La finalidad de esta dimensidn es vivir la libertad de los hijos de Dios. Educar desde esta
dimension es educar para vivir la libertad como hombres y mujeres redimidos (PEM 91).

3.2. Dimension caritativa. Palabra asociada: Amor

Quien se sabe redimido se sabe también amado. La Caridad es una de las virtudes teologales y
se puede afirmar que es la mas importante (1 Cor, 13). En la Biblia y en los documentos de la
Iglesia se nos dice que “Dios es amor” (1 Jn 4, 16), lo cual nos permite definir el corazén de la fe
cristiana. Jesus mismo ensefié que el mandamiento principal es amar a Dios y al préjimo como a
uno mismo (Mt 22, 39).



El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota es una comunidad que busca ser un espacio en donde
se pueda experimentar el amor fraterno. Es una comunidad que sabe que amar a Dios es amar
al hermano, estudiante, compaiiero, apoderado, profesor, asistente, auxiliar, a todo hombre y
mujer en quien vemos la presencia de Jesus. (Mt 25)

Vivir la dimensidn caritativa es hacer presente a Dios en el amor que se tiene cuando se educa,
asi como San Pedro Nolasco amé a Dios en la persona del cautivo.

La finalidad de esta dimensidn es vivir el amor. Educar en esta dimensiéon es educar para
descubrir el amor de Dios aprendiendo a amar y vivir en clave de servicio y fraternidad.

3.3. Dimensién Creyente. Palabra asociada: fe

Ser creyente es una invitacion que el Colegio San Pedro Nolasco hace a la comunidad a través
de la formacion en la fe, involucrando nuestra libertad y decisidn personal. La fe es un don de
Dios que proviene de su amor y es necesario cultivar.

Aquel que logra experimentar el amor y, por medio de él, descubre la presencia de Dios en su
vida, puede celebrar y testimoniar su fe viviendo como persona creyente abierto a la
trascendencia.

El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota forma y fortalece en la fe para conocer a Dios y darle
sentido a su vida, logrando un desarrollo humano pleno.

Educar en esta dimensidn es educar para celebrar y vivir la fe en comunidad.
La Iglesia nos dice a través del catecismo:

166 La fe es un acto personal: la respuesta libre del hombre a la iniciativa de Dios que se revela.
Pero la fe no es un acto aislado. Nadie puede creer solo, como nadie puede vivir solo. Nadie se ha
dado la fe a si mismo, como nadie se ha dado la vida a si mismo. El creyente ha recibido la fe de
otro, debe transmitirla a otro. Nuestro amor a Jesus y a los hombres nos impulsa a hablar a otros
de nuestra fe. Cada creyente es como un eslabon en la gran cadena de los creyentes. Yo no puedo
creer sin ser sostenido por la fe de los otros, y por mi fe yo contribuyo a sostener la fe de los otros.

4, Sellos Educativos Mercedarios

Los sellos educativos emanan desde las dimensiones de nuestro proyecto educativo, de nuestra
realidad y de la reflexion que la comunidad ha realizado.



4.1. Educacion liberadora: educacion de calidad e innovadora, que fomenta la autonomia
intelectual y la creatividad en los estudiantes para ser agentes de cambio, al servicio del otro y el
medio ambiente.

4.2. Educacidn redentora-caritativa: Promover la dignidad de toda persona sin distincién, a
través del desarrollo de habilidades y competencias sociales, afectivas y espirituales en los
estudiantes y en su relacién con los demas

4.3. Ser catdlico-mercedario: Desarrollar los valores y virtudes desde la espiritualidad mercedaria
inspirados en el Evangelio, testimoniando la experiencia de Dios y vivenciando las dimensiones:
caritativa, creyente y redentora.

Valores: Respeto, Responsabilidad, Fraternidad, Tolerancia, Solidaridad y Caridad, Libertad,
Amor, Fe y Esperanza.

Competencias: Autonomia Intelectual, innovacion, creatividad, colaboracion.

5. Vision y Misién

5.1. Vision

“Ser reconocidos como una comunidad educativa confesional catdlica-mercedaria, inclusiva y
de calidad, que aporte a la transformacion social a través de una sélida formacion académica,

valdrica y espiritual basada en la obra liberadora de San Pedro Nolasco, haciendo vida las
dimensiones creyente, caritativa y redentora”

5.2. Mision

“Educamos personas en calidad, desarrollando habilidades y virtudes al servicio del otro y el
medio ambiente. Nos inspira San Pedro Nolasco como hombre de fe y accion, consecuente,
comprometido con el préjimo y apasionado por la libertad. Realizamos nuestra labor en un
ambiente de aprendizaje colaborativo, inclusivo, respetuoso, gratuito y abierto a la
comunidad”.

6. Perfiles de los actores escolares

El perfil de los actores se conforma por un conjunto de caracteristicas observables de tipo
afectivo, cognitivo, social, actitudinal y espiritual que estdn en concordancia con los valores,
principios y fundamentos de la Educacién Mercedaria. Estas caracteristicas se van promoviendo,



desarrollando y fortaleciendo durante el proceso formativo institucional durante la trayectoria

escolar.
ESTUDIANTES EDUCADORES APODERADOS
Educacidon El estudiante | Promueve la autonomia | Se compromete vy
liberadora evidencia una | intelectual, siendo un | colabora con el
autonomia mediador de los | proceso de
intelectual, aprendizajes. ensefianza y

entendida como el

desarrollo de
habilidades
cognitivas, fisicas,
emocionales y
afectivas

permitiéndole
aprender en forma
permanente y
flexible.

Posee competencias
profesionales acorde a

su rol y funcion.

Posee altas expectativas
y confianza en |las
capacidades del
estudiante.

Orienta su quehacer ala
gestion de resultados.

aprendizaje.

Cree y confia en el

proyecto educativo
propuesto por el
colegio.




Educacion
redentora
caritativa

El estudiante
reconoce y promueve
la dignidad de todo
hombre y mujer sin
distincion, utilizando
competencias

sociales, afectivas y
emocionales.

Trabaja
colaborativamente con
los estudiantes y con sus
pares.

Se comunica de manera
asertiva y empatica con
los demds miembros de
la comunidad.

Generador de un clima
de empatia y mutuo
respeto.

Promueve el didlogo

como la forma para

resolver las diferencias.

Democratizador del
espacio social y

participativo.

Respetuoso de las

personas, del bien
comun, de la
institucion y  sus
lineamientos.

Dignifica al otro

reconociendo en él la
presencia de Dios.

Conoce la estructura
del colegio siguiendo
los conductos
regulares
establecidos.

Abierto a un dialogo

constructivo que
busque el bien

superior
Ser Catdlico- El estudiante conoce, | Conoce, crece y se|Se reconoce como
mercedario vive y se forma en los | forma en los elementos | parte de una
valores y virtudes del | esenciales de la fe | comunidad catdlica-

Evangelio y en la
espiritualidad
Mercedaria, desde las

etapas de su
desarrollo vital para
testimoniar la

experiencia de Dios

catdlica y de |Ila
espiritualidad
Mercedaria,

haciéndolos presentes
en su guehacer
educativo.

mercedaria caritativa,
creyente y redentora;
acompafa y guia el
proceso formativo de
los estudiantes vy
contribuye

respetuosamente al
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(fe) expresadas en las desarrollo del

dimensiones proyecto educativo
caritativa, creyente y institucional.
redentora.

Contribuye y respeta
el desarrollo de las
dimensiones del
proyecto educativo.

7. Gestion Directiva

Para desarrollar la gestién directiva del PEI, se ha establecido una estructura con funciones y
responsabilidades concretas a desarrollar en areas o niveles de gestion focalizadas que van desde
lo mas general (direccidn) a lo mas especifico (técnico).

Cada una de estas dreas, supeditadas a la direccion del colegio, tienen un funcionamiento
sistémico, con objetivos y metas especificas a cumplir, permitiendo al mismo tiempo la
autonomia y la interdependencia con las demas areas.

Este estilo de trabajo colaborativo entre los distintos niveles de gestién, permite abrir espacios
de didlogo reflexivo en pos de metas y lineamientos institucionales que buscan la mejora
continua en beneficio de todos los estudiantes, pues nuestra labor esta en directa relacidén con
el sentido de trascendencia que tiene la visidon explicitada en este proyecto educativo
institucional.

El liderazgo Directivo de nuestro establecimiento se distribuye de la siguiente manera:
Direccion:

Esta compuesta por el Rector, la Direccion Académica y la Direccién de Recursos.
Equipo de Gestidn Directivo.

Este equipo estd compuesto por la Direccidn, el Vicerrector Pastoral y los encargados del Area
de Convivencia e Identidad y Espiritualidad.
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ORGANIGRAMA

Organigrama Colegio San Pedro Nolasco de Quillota.
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8. Descripcion de las unidades de Gestion
8.1. Direccion Académica

Esta drea esta gestionada por una Direccion y dos coordinaciones técnicas pedagdgicas
encargadas de la Ensefianza Media y del Ciclo Inicial y Enseflanza Basica respectivamente. El
objetivo fundamental de esta Direccidn es garantizar los aprendizajes de calidad, asi como, la
implementaciéon efectiva del curriculum respondiendo adecuadamente a las exigencias
ministeriales y a los sellos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Esta gestion trabaja y formula propuesta de planes de trabajo colaborativo con el drea de
psicopedagogia, orientacidon y psicologia para detectar, atender y derivar estudiantes que
requieren de atencion y consideraciones especiales para facilitar su trayectoria escolar, asi como
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también, para fortalecer la gestidn de las practicas pedagdgicas de los docentes en beneficio de
los estudiantes en general (grupos cursos). También trabaja con equipos de gestidén en el area de
monitoreo de laimplementacidn del PME y de analisis de datos y resultados de aprendizaje. Otro
grupo de profesionales relevantes dentro de la gestidon de direccion académica son los jefes de
departamento, quienes se alinean con el proyecto educativo institucional y contribuyen con su
experiencia docente disciplinar para alinear a los docentes en los acuerdos y lineamientos
técnicos pedagdgicos institucionales.

GESTION CURRICULAR

El presente proyecto se ha elaborado considerando las normativas e instrumentos técnicos
establecidos por el Ministerio de Educacién, a través de los siguientes documentos:

® Bases Curriculares de Educacién Parvularia 2018

® Programas pedagdgicos del Primer y segundo nivel de transicion, en adelante, NT1y NT2
respectivamente.
Bases Curriculares de la Educacion General Basica de 1° a 6° Basico.

e Planes de estudios de 1° a 6° Basicos 2960/2012

Bases Curriculares Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales 1° a 6° afio

Basico. 2021

Bases Curriculares de 7° a 2° Medio

Planes de estudio de 7° a 2° Medio 628/2016

Bases curriculares para 3° y 4° Medio

Planes y programas de estudios para 3° y 4° Medio 0876/2019

Respecto a la evaluacién y promocion de los alumnos y alumnas, el proyecto se rige por
el decreto de evaluacion n® 67

El Proyecto Curricular del Colegio San Pedro Nolasco de Quillota ofrece una seleccién cultural,
un conjunto de experiencias de aprendizajes y un estilo pedagdgico y formativo que forman a
largo plazo al estudiante mercedario. Inspirado en el modelo de Pedro Nolasco favorece la
participacidén activa de los estudiantes desarrollando habilidades, conocimientos, actitudes y
valores catélicos mercedarios, ofreciendo una educacion integral, inclusiva de calidad,
integrando objetivos pastorales e involucrando a la familia como primer agente responsable y
formador del proceso académico de su pupilo.
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Objetivos del proyecto curricular

Asegurar el logro de los aprendizajes que favorezcan el proyecto de vida y el acceso a la
educacion superior.

Articular una formacidn general que asegure el logro de los aprendizajes permitiendo el
desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y virtudes catdlicas mercedarias.
Garantizar una secuenciacién gradual, progresiva en espiral que abarque la cobertura
curricular, el logro de aprendizajes de calidad con mirada inclusiva.

Establecer lineamientos metodoldgicos y disciplinarios que orienten sirva de referente
para la labor docente en el establecimiento.

Modelo Pedagdgico

Se basa en los pilares de la educacidn, con énfasis en el constructivismo y en el desarrollo de

habilidades, conocimientos, actitudes y valores:

A.

Aprender a Conocer: habilidades cognitivas que permitan generar conocimientos base
para el desarrollo de habilidades superiores

Aprender a aprender: comprendiendo en ellas habilidades metacognitivas, habilidades
cognitivas, habilidades Tics, que permitan la flexibilidad cognitiva del estudiante.
Aprender a Ser: Comprendiendo habilidades intra e interpersonales y el desarrollo de
actitudes y valores mercedarios

Aprender a Hacer: Habilidades cognitivas y procedimentales, conocimientos cientifico —
humanista, habilidades Tics.

Aprender a Convivir: Habilidades socioemocionales

Aprender a Emprender: Habilidades Tics, cognitivas, socioemocionales, valdricas y
actitudinales.

Los objetivos formativos del modelo

Desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas, fisicas, emocionales y virtudes que
les permitan aprender en forma permanente y flexible.

Capacitar a los estudiantes en habilidades para la vida, a través del desarrollo de
competencias sociales, intra e interpersonales.

Ampliar el sistema de necesidades de los estudiantes y familias hacia proyectos de vida
basados en valores.

Lograr una experiencia de “Aprendizaje Significativo y Contextualizado” para Ia
realizacion personal y la transformacion social.

14



Metodologias en coherencia con el modelo

Las metodologias estan orientadas al desarrollo de habilidades y para ello se utiliza como
elementos claves del trabajo en aula:

mmooO®m P>

Metodologias colaborativas.

Estrategias de comprensidn lectora como habilidad transversal en todas las asignaturas.
Fortalecimiento de la oralidad y argumentacién como habilidad transversal.

Incremento del vocabulario disciplinario.

Realizar los tres momentos de la clase.

Utilizando preferentemente estilos de clases activas participativas, expositivas,
experimentales y/o vivenciales. Por lo tanto, favoreciendo las diferentes formas de
agrupacion de los estudiantes: trabajo personal, en dido y grupal.

Considerando para ello los estilos de aprendizajes (formas de aprender) de los
estudiantes.

Aplicacidon del Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) en la planificacién de la ensefianza
Inclusidn de profesionales de apoyo al aula

Co docencia en cursos definidos técnicamente por factores pedagdgicos y/o curriculares

La evaluacidn es una instancia para a la toma de decisiones de los docentes respecto al logro de

los aprendizajes de todos los estudiantes

El establecimiento cuenta con un reglamento de evaluacidon que se ajusta a la normativa

ministerial vigente y utiliza los siguientes tipos de evaluaciones

Evaluacién diagnostica — formativa
Evaluacién formativa

Evaluacién de proceso — sumativa
Evaluacién diversificada

Se utiliza una variada gama de instrumentos de evaluacion, ajustadas al formato institucional,

dentro de los cuales se mencionan los siguientes, pudiendo incorporarse otros, los que deben

socializar previamente con la direccion académica y, luego con los estudiantes y apoderados.

Rubricas

Lista de cotejo

Escala de apreciacién

Pauta de evaluacion, etc.

Pruebas de seleccién multiples
Pruebas tipo ensayos (de desarrollo)
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Recursos didacticos y de infraestructura

Tecnologias de la informacién y comunicacion.

Recursos del CRA.

Guias de aprendizaje.

Proyectos de Investigacion.

Textos escolares del MINEDUC.

Adquisicién de textos complementarios

Plan lector (digitalizado)

Implementos deportivos renovados anualmente.

Laboratorio de Ciencias.

Implementos de laboratorio

Sala de musica, con instrumentos del departamento con renovacién seglin necesidad
Dos salas de enlaces con capacidad para 38 estudiantes por sala.

. Un gimnasio

1 pista de recortan

2 canchas al aire libre (cancha de pasto, cancha azul)
Sala de artes

Sala de psicopedagogia

Sala de psicologia y orientacion (Basica /Media)

Un oratorio para el ejercicio espiritual

Sala de desarrollo sensorial en educacidn parvularia
Salas de atencion de apoderados

Sala de atencién de salud

Gestion de los resultados: el monitoreo del nivel de logro de los aprendizajes se realiza a través

del:

Andlisis del desempefio del aprendizaje de cursos
Andlisis del desempefio de las asignaturas
Anidlisis de los resultados de eficiencia interna
Andlisis en relacion a estandares externos
Andlisis del logro de metas institucionales
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Enfasis curriculares

Ademas de los énfasis definidos por el MINEDUC, nuestro proyecto centra la accidon pedagdgica

en los siguientes ambitos:

Modelos de espiritualidad mercedaria a través de los modelos de Pedro Nolasco y Maria
de la Merced.

Competencias comunicativas (expresion oral y escrita, comprensién lectora etc)
Pensamiento légico — matematico

Apreciacién del arte, la cultura y musica

Autonomia intelectual

Desarrollo de habilidades deportivas y el autocuidado de la salud

Oferta curricular

Los planes de estudio tienen la carga maxima que le es permitida, de acuerdo a laJornada
Escolar Completa

El colegio ofrece una educacion humanista — cientifico.

Incorpora inglés desde 12 bdsico, como taller y a partir de 3° Basico como asignatura la
cual serd impartida por un profesor o profesora especialista.

Se incorpora de 1° a 6° Basico la asignatura de pueblos originarios.

Implementa el Taller de Habilidades Sociales desde 1° Basico a 6° Basico

En Ensefianza Media contempla los talleres de Pensamiento Filoséfico y Patrimonio en 1°
y 2° medio y PAES de Lenguaje y Matematica en 3° y 4° medio.

En Educacion Parvularia se ofrece talleres integrados a la jornada en ciencias, musica,
danza y destrezas y coordinacion fisica.

Plan diferenciado

De acuerdo a las Bases Curriculares de 3° y 4° medio (2019) y acorde con la reglamentacion

vigente dada por el Ministerio de Educacion, los y las estudiantes que cursan 32 y 42 Medio,

deben rendir 3 asignaturas de cardcter electiva, la cual contempla 6 horas semanales.

La oferta de nuestro colegio consta de 15 asignaturas, divididas en 3 bloques de 5 asignaturas

cada uno. Cada estudiante debe cursar, de forma obligatoria, 1 asignatura de cada bloque en 3°

medio y una diferente en 4° medio. En total cada estudiante al terminar su ensefanza media

habra rendido 6 asignaturas electivas.

17



Jornada escolar completa (JEC)

Los talleres JEC y horas de libre disposicidn tendrdn entre sus finalidades el afianzamiento
de los énfasis curriculares.

Desde 1° Basico hasta 4° Medio se desarrollan talleres que fomenten el desarrollo de
competencias de habilidades socio emocionales, comunicativas y comprensivas, del uso
del lenguaje y del razonamiento légico — matematico.

Actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLE)

El colegio ofrece actividades curriculares de libre eleccién en el dmbito pastoral —
académico (ciencias y tecnologia) — cultural — deportivo — recreativo- artistico
cinematografico.

La seleccion de ACLE debe estar en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional
y en condiciones de responder a las exigencias para poder representar al colegio con la
asistencia y condiciones fisicas para una actividad competitiva.

El colegio ofrece una normativa que regula: horarios, inscripciones, deserciones,
comportamientos, espacios de funcionamiento, reuniones informativas y normativas de
participacién en talleres y selecciones.

Protocolo de cumplimientos para pertenecer a selecciones.

El colegio cuenta con una Banda de Guerra conformada por nuestros estudiantes a partir
de 4° afio Bdsico a 4° afio de Ensefianza Media

8.2. DIRECCION DE RECURSOS

Gestion de Recursos

La Gestidn de Recursos esta referida a los procesos directivos de obtencion, distribucién y

articulacion de recursos humanos, financieros y materiales necesarios para alcanzar las metas

de aprendizaje y desarrollo propuestas por el colegio en su PEl. Dicha gestidon considera al

personal y destina las acciones a la implementacion de estrategias de mejoramiento de un

adecuado ambiente de trabajo. A su vez gestiona los recursos materiales y financieros y su

adecuada administracidon a fin de potenciar las actividades de ensefianza, los resultados

institucionales y los aprendizajes de calidad para todos los estudiantes.

Dicha gestion esta a cargo del Director de recursos. La direccion cuenta con un equipo de

profesionales

° Contador
° Secretaria
° Asesoria Técnica (Recursos Educativos)
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Durante el periodo 2024 se abordaron las siguientes dimensiones:

° Gestion del Personal
° Gestion de Recursos Educativos.

Para el desarrollo de todo lo sefialado abordamos las siguientes prdcticas en los distintos

ambitos.

RECURSOS: practicas del establecimiento educacional para asegurar el desarrollo de los docentes
y asistentes de la educacion; la organizacidon, mantencién y optimizacidon de los recursos y
soportes en funcion del PEl y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Recursos Humanos: practicas del establecimiento educacional que aseguran el desarrollo
profesional de los docentes y asistente de la educacién en coherencia con el PEl, asegurando la
formacién continua, de acuerdo a sus funciones y metas individuales y grupales en coherencia
con los Objetivos Institucionales, asegurando un sistema de reconocimiento al desempefio y
aportes de los diferentes actores de la comunidad educativa a la implementacién del PEl y el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Recursos Financieros, Materiales y Tecnoldgicos: practicas que aseguran una utilizacién
eficiente de los recursos financieros, materiales, tecnoldgicos, equipamiento e infraestructura a
fin de implementar el PEI.

Procesos de Soporte y Servicios: practicas del establecimiento educacional para asegurar
sistemas de soporte y servicios que requiere la implementacion del PEI.

8.3. Gestion de la Convivencia Escolar.

La Convivencia Escolar de nuestro Colegio, se constituye como un quehacer orientado en lo social
y formativo; enfocada a trabajar la comprensién racional y emocional que necesitan los alumnos

para aprender a convivir en armonia y respeto con su pares y su entorno.

Para nosotros no es suficiente que el alumno solo acate normas sin reflexionar ni comprender el
“para qué de estas”. Sin esa reflexion, el alumno no aprendera a autorregularse en situaciones
en donde no esté presente el docente, paradocente o adulto que le diga que "se porte bien".
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Objetivos Gestion de la Convivencia Escolar.

Implementar una unidad de gestién operativa de la convivencia escolar orientada en el ambito
valdrico, social y educativo de los estudiantes, promoviendo en dicha gestidén el aprendizaje de
actitudes, habilidades y virtudes basadas en los principios valdricos del Proyecto Educativo
Institucional y la Misién del colegio.

Objetivos Especificos

e Promover una forma de trabajo en convivencia escolar orientada en lo formativo y
colaborativo.

e Potenciar en el quehacer practico de la convivencia escolar los valores de Justicia,
Fraternidad y Solidaridad enunciados en la Misién del Colegio.

e |Implementar Medidas Formativas para alumnos alineadas al sentido del Proyecto
Educativo Institucional del Colegio.

e Dar un servicio de atencién efectiva y resolutiva, a las inquietudes de los apoderados en

relacion a los estudiantes, acentuando el sentido formativo de la intervencion.

e Mantener un registro eficiente y una estadistica de los datos operativos de la unidad para

su ulterior andlisis.

8.4. AREA DE IDENTIDAD Y ESPIRITUALIDAD
Objetivo General

Crear instancias de formacion a nivel personal y grupal para fortalecer un sentido de comunidad
bajo la espiritualidad mercedaria que esta en plena consonancia con los sellos de nuestro colegio:
educacion liberadora, redentora- caritativa, catdlica mercedaria.

Definiciéon

El Colegio San Pedro Nolasco de Quillota busca desarrollar un sentido de fe, de esperanza, de
caridad, de solidaridad y de respeto, a través de las distintas actividades liturgicas y formativas
que realiza a través de esta drea, tomando su fundamento en Cristo Redentor y en Maria, Virgen
de la Merced, modelo de misericordia.

A través de las actividades celebrativas (eucaristias, liturgias), formativas sacramentales
(primera comunién y confirmacién) y propiamente de pastoral (jornadas, pastoral juvenil,
infancia misionera, delegados de pastoral apoderados, actividades y campafias solidaridarias,
encuentros, etc.), queremos que nuestros estudiantes y la comunidad educativa descubra a
Dios en el diario vivir. Descubra que El los ama y que tiene un proyecto de vida Unico para cada
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uno. Que ellos sean protagonistas de su propio crecimiento, viviendo la experiencia de Dios
segun el Evangelio y la perspectiva de San Pedro Nolasco.

9. Lineas de Accidon del PEl desde el PME

La operacionalizacién del presente Proyecto Educativo Institucional se sustenta en los objetivos
y las metas establecidas por cada drea y dimensiéon de acuerdo al Plan de Mejoramiento
Educativo (PME 2023 - 2026).

9.1. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Objetivo estratégico (4 ainos)

Institucionalizar las practicas docentes que desarrollen las habilidades y actitudes, a través de
metodologias innovadoras y colaborativas que permita diversificar la ensefianza aprendizaje para
lograr la autonomia intelectual y la fe en si mismos.

Meta Estratégica (4 afnos)

El 80% de las practicas docentes definidas en el proyecto educativo: metodologias colaborativas,
estrategias de comprensidn lectora, incremento del vocabulario disciplinario, secuencia didactica
e innovacion pedagdgica, observadas en tres momentos del ailo muestran impacto significativo
en el aprendizaje de los estudiantes.

9.2. DIMENSION: FORMACION Y CONVIVENCIA
Objetivo estratégico (a 4 afnos)

Construir comunidad de aprendizaje basado en los principios catdlicos-mercedarios que generen
un clima adecuado que propicie interacciones sanas y fraternas potenciando los aprendizajes; a
través del disefio y aplicacién de experiencias educativas que desarrollen habilidades sociales y
emocionales.

Meta Estratégica (a 4 ANOS)

El 80% de las acciones de toda la comunidad escolar estan alineadas a los objetivos especificos
de Convivencia Escolar declarados en el Proyecto Educativo Institucional, considerando
procedimientos que permitan realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion.

9.3. DIMENSION: LIDERAZGO

Objetivo estratégico (a 4 afnos)
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Consolidar el trabajo sistematico colaborativo de cada uno de los estamentos que permita la
sinergia en toma de decisiones correcta, precisa y oportuna para transformarnos en una
comunidad de aprendizaje,

Meta Estratégica (a 4 ANOS)

El 80 % de los estamentos desarrollan su trabajo de forma sistematica y colaborativa
conformando una comunidad de aprendizaje al servicio del proyecto educativo institucional, a
través de procesos que permiten realizar un monitoreo, seguimiento y evaluacion de sus planes
de accién y su impacto en la organizacién.

9.4. DIMENSION: RECURSOS
Objetivo estratégico (a 4 afnos)

Disefio, implementacién y sistematizacion de los sistemas de evaluacion que midan el impactoy
cobertura de los proyectos de mejoras de los espacios educativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera inclusiva, funcional e innovadora,

Meta Estratégica (a 4 ANOS)

Disponer del 100% de los recursos humanos, materiales y financieros para responder las acciones
planificadas en el PME en cuanto a la mejora y adecuacién de los ESPACIOS EDUCATIVOS, que
favorezcan el proceso ensefianza aprendizaje.

9.5 GESTION DE RESULTADOS
Objetivo estratégico (a 4 afos)

Generar un trabajo sistémico y analitico de evaluacidn del proceso de aprendizaje, que permita
el monitoreo, la toma oportuna de decisiones para lograr la movilidad de los niveles de
aprendizaje en todos los estudiantes y los rendimientos en las evaluaciones internas.

Meta estratégica ( a 4 afos)

Movilizar en un 10% los estudiantes del nivel elemental al nivel adecuado. Bajar en un 10% el
nivel de logro insuficiente en las evaluaciones internas de 1° Basico a 4° Ensefianza Media en
todas los subsectores.
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10. PME y Plan de Formacion Integral

El trabajo operativo del PEl se articula por medio del PME y se concretiza en la elaboracion de un
Plan de Formacion Integral, el cual estd constituido por los siguientes planes en desarrollo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

11. Cierre

Plan de gestion de la convivencia

Plan de formacion ciudadana

Plan de sexualidad, afectividad y género
Plan de apoyo a la inclusion

Plan de desarrollo profesional docente
Plan integral de seguridad escolar

Entregamos el presente documento para ser difundido a toda la comunidad educativa del Colegio

San Pedro Nolasco de Quillota. Que su lectura y conocimiento retroalimenten nuestras practicas

institucionales y sirvan para el analisis y reflexién en pos de la mejora continua.
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